VYROCNI ZPRAVA
2022

PREMYSLITE O PESTOUNSTVI?
Pojdte s nami ...

DOHNIZDA

Z.S.

Jsme organizace DO HNIZDA z.s.
Uzavirame dohody o vykonu péstounské péce a doprovazime péstouny.

Podporujeme péstouny, ktefi dlouhodobé pecuji o prijaté dite.

Seznamujeme verejnost s tématem péstounské péce, oslovujeme nové zajemce.

Provazime zajemce na cesté k péstounstvi.

Vzdélavame péstouny.
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Pracujeme s zivotnimi zkuSenostmi déti i dospélych, ktefi péstounstvi dobre znaji. V bezpecném
prostredi umoznujeme nahlédnout do zivota péstounské rodiny. Vytvarime prostor a ¢as lidskemu
setkani a sdileni. Mame dlouholeté zkuSenosti se systémem nahradni rodinné péce. Ve spolupraci
s urady socialné-pravni ochrany déti hledame tu nejlepsi cestu, jak pro déti najit pevné zazemi
v péstounskeé rodiné.

Poslanim DO HNIiZDA je podpora péstounstvi. Své poslani
naplnujeme tim, ze:

& Podporujeme déti, které vyrdstaji v péstounské péci.

4 Podporujeme rodiny v zajitovani bezpecného prostiedi pro zdravy vyvoj ditéte v péstounské
péci s ohledem na jeho identitu a jeho specifické potreby vcetné podpory vztahu a kontaktu
s plvodni biologickou rodinou a osobami blizkymi.

# Podporujeme péstounské rodiny a péstouny jako jednotlivce; zajistujeme vzdélavani a rozvijeni
jejich kompetenci, znalosti a dovednosti v souvislosti s vykonem péstounske péce.

# Podporujeme zajemce o ndhradni rodinnou péci, zejména o péstounskou pédi.

A Seznamujeme vefejnost s tématy nahradni rodinné pécée, zejména péstounské péce.

Nase aktivity jsou urceny:

# détem svéfenym do péstounské péce a péstountim,

& kazdému ditéti, které pozada o pomoc, ochranu svého Zivota a dal$ich svych pray,

# Zzdjemclm o nadhradni rodinnou péci, zejména péstounskou pédi,

# siroké vefejnosti nabidkou konzultaci, poradenstvi, vzdélavani a besed o tématu nahradni

rodinné péce, osvetou a propagaci péstounstvi.

Smeér nasi praci nam udava:

® nejlepsi zdjem ditéte,

# respekt k jedine¢nosti situace ditéte a jeho péstounské rodiny,
4 potieba odvadét profesiondlini a kvalitni sluzbu,

# nase otevienost a dlvéra.




1. DO HNIZDA v roce 2022 doprovazi devét péstounskych
rodin v Jihoceském kraji

Pri spolupraci s péstounskou rodinou vnimame jako zasadni zajem ditéte a vénujeme pozornost
napliovani jeho potreb, posilujeme identitu ditéte. Péstouny vedeme k porozumeni chovani a prozivani
prijatych déti. Klicovou aktivitou doprovazenijsou navstévy v péstounskych rodinach, pri kterych mame
moznost vice poznat rodinu a déti v jejich prirozeném prostredi. Navstévy realizujeme vzdy po predchozi
domluvé s rodinou. V zajmu ditéte spolupracujeme s OSPOD a podilime se na napliovani Individualniho
planu ochrany ditéte. Aktivné se zapojujeme do pripadovych konferenci tykajicich se nasich péstounskych rodin.

DOPROVAZENI V CISLECH

V roce 2022 jsme provazeli 9 péstounskych rodin a uskutecnili v nich 52 navstev. S jednou rodinou
jsme v tomto roce spolupraci ukoncili, a to z dlvodu zletilosti péstounského ditéte. Pokud je
to potfeba, détem i péstounlim zajistujeme pomoc psychology, terapeutd, ¢i jinych odbornikd. V roce
2022 jsme zprostredkovavali 2ma péstounskym rodinam podporu odbornikd, jednalo se o podporu
psychologa v otazkach vychovnych kompetenci, obé rodiny tuto podporu vyuzily. V situacich, kdy
pestouni nemohou sami zajistit pecCi o sverene dite, napfiklad kdyz si potrebuji vyridit nezbytné osobni
zalezitosti, je nasim ukolem kratkodobou péci zajistit. V roce 2022 byla kratkodoba péce z nasi strany
vyuzita rodinami v rozsahu 28 hodin. Péstouni maji také narok na odpocinek od kazdodenni péce
o svérené dité, tzv. respit. To se déje nejcastéji formou letnich pobytl pro déti. V roce 2022 Cerpaly
rodiny v ramci respitu celkem 13 dni odpocinku. Pri doprovazeni péstounskych rodin je nasi povinnosti
podporovat sounalezitost ditéte se svou plvodni rodinou. V roce 2022 jsme pfipravili a zajistili 2 3krat
asistovany kontakt. Setkani ditéte s rodinnymi prislusniky a blizkymi osobami bylo vzdy pripravené tak,
aby vSe probéhlo bezpecné pro vSechny zucastnéné, predevsim pro dité. Setkani probiha vzdy v neutralnim
prostredi — v nasi kancelafi Platanovéa 4 v Ceskych Budé&jovicich nebo ve vefejnych prostordch mésta
Gi détského hiisté. Dalsich 13 kontaktd bylo ze strany klicovych pracovnikd pfipravovano,
ale neprobéhlo z ddvodU prekazky na strané biologické rodiny. Podporujeme také alternativni kontakty
déti s rodi¢i a to formou organizovanych planovanych telefonatd. V roce 2022 bylo uskute¢néno
8 asistovanych telefonatl. Vzdélavani péstount je dilezitou soucasti provazeni. S nasimi péstouny
planujeme jejich cestu rozvoje, vedeme je k Ucasti na seminarich ¢i workshopech, vyhledavame

spolecné tematické online seminare, nabizime jim také Domaci vzdélavani prostrednictvim nasich

pracovnich sesitl. Nasi péstouni v roce 2022 absolvovali 173 hodin vzdélavani. Péstouni jsou

ke vzdélavani motivovani predevsim rozsifovanim a zlepsovanim svych vychovnych kompetenci,
které pak mohou prakticky uplatnit v rodiné. Nabidka vzdélavani je vzdy projednavana s péstouny

individualné podle jejich potreb a situace v rodiné. V roce 2022 jsme se zucastnili jedné pripadové

konference, kterou svolal OSPOD. Tykala se asistovanych kontakt( v nasi péstounskeé rodiné.




Cile a priority doprovazeni pro rok 2022

Sluzba doprovazeni je metodicky ukotvena a je zajisténo metodické vedeni standardii kvality a rozvoje
organizace.

Naplnéni cile: Pokracovali jsme v metodickem nastavovani sluzby doprovazeni. V kvétnu 2022 jsme
uspesné prosli inspekci poskytovani socialné-pravni ochrany. Kontrola potvrdila, ze nase sluzby jsou
ve shodé se zpracovanymi standardy kvality a pracovni postupy vychazeji z potreb péstounskych rodin.
Jsme si jisti, Ze nase sluzba naplfiuje stanovena kritéria kvality. Na zakladé vystupl z inspekce jsme
upfesnili v nasich postupech prava déti a specifikovali zplsob jejich naplhovani. Pro udrzitelnost
a zvysSovani kvality sluzby jsme zfidili pozici metodika, ktery zodpovida za zpracovani a aktualizaci
standardu kvality SPOD a zajistuje jejich soulad s pracovnimi postupy. Od péstounskych rodin ziskavame
zpétnou vazbu prostrednictvim planu spoluprace. Zavedli jsme spolecné navstévy v péstounskych
rodinach nasich klicovych pracovnic s pracovnicemi OSPOD. Jak péstouni, tak i pracovnice OSPOD, tento

zpUsob spoluprace hodnoti jako prospésny.

Mame dostatecnou kapacitu — lidskou i materialni, k provazeni péstounskych rodin, se kterymi jsme
uzavreli dohodu o vykonu péstounské péce. Dbame na profesionalni rozvoj nasich zaméstnancii.
Naplnéni cile: V roce 2022 jsme pfijali do tymu doprovazeni novou klicovou pracovnici. Je nastavena
spoluprace klicovych pracovnic, jejich vzajemna zastupitelnost, vedeni a intervize. Nova pracovnice prosla
procesem zaskolovani a tim jsme ovérili funkénost nasich nastavenych postupl v oblasti pfijimani
a zaskolovani novych zaméstnancl. Navazali jsme spolupraci s novym supervizorem, ktery lépe vyhovuje
nasim potrebam. V roce 2022 probéhla supervize celkem Ctyrikrat a je nedilnou soucasti podpory a rozvoje
pracovnikl. Vzdélavani klicové pracovnice voli pfedevsim dle potfeb péstounskych rodin. V tomto sméru
mame moznost zcela adekvatné a v€as reagovat na aktualni potreby rodiny. Pracovnice si své vzdélavani
koordinuji ve spolupraci s metodickou, flexibilita v tomto sméru je v tématech vzdélavani nasi prioritou.
Takovym prikladem je i prvni spolecné vzdeélavani péstouna a klicoveé pracovnice v tématu, které je aktualni
v konkrétni péstounské rodiné. Zazemi pro naSi praci a misto pro konzultace a setkavani s nasimi
péstouny je i nadéle v Centru Labyrint v Ceskych Budé&jovicich. Doprovazejici tym je dostatecné vybaven
pro praci v terénu, kde travi vétsinu svého pracovniho casu.

Otevreli jsme prostor pro spolecné setkavani nasich péstouni.

NapInéni cile: V roce 2022 jsme otevieli Klub péstounti DO HNIZDA. Klub je prostorem ke spole¢nému
setkavani a moznosti bezpecné sdilet spole¢na témata a zkuSenosti, naCerpat informace a inspiraci.
Sdileni radosti i starosti, které s détmi péstouni denné prozivaji je cennou podporou, kterou si péstouni
timto zpUsobem vzdjemné poskytuji. Klubova setkani propojujeme se vzdéldavanim. Setkani jsou vzdy
tematicky zamérena a Uzce provazana s tématem navazujiciho ¢i probéhlého vzdélavani. V roce 2022
probéhla Ctyri klubova setkani doplnéna vzdélavanim s tématy novelizace Zakona o socialné-pravni
ochrané déti, spravna vyziva déti a bezpeci na socidlnich siti. U¢ast na Klubovém setkani zapocitavame
do povinného vzdélavani péstouna.

Priority pro rok 2023
Cilené vzdélavani pracovnikl s ohledem na potreby doprovazenych péstounskych rodin.
Revize poslani a cilt organizace z hlediska srozumitelnosti cilové skupiné doprovazeni.
Analyza zpétné vazby od péstounskych rodin.




2. DO HNIZDA provazi zajemce o péstounstvi

Rozhodnuti stat se péstounem nebyva nahodilé, clovek casto své rozhodovani
zvazuje roky. Vime, ze cesta k péstounstvi muze byt dlouha a nepfehledna. Proto
chceme prispivat k tomu, aby kazdy krok na této ceste byl srozumitelny a jasny.

Zajemcum o péstounstvi nabizime podporu pfi:
rozhodovani stat se pestounem,
podani zadosti o péstounskou péci,
odborném posouzeni krajskym Uradem,
kurzu pripravy,
prijeti ditéte do péce.

Cile a priority provazeni zajemct o péstounskou péci pro rok 2022

NapInéni cile: V roce 2022 probéhly 2 osobni konzultace ohledné zajmu o péstounskou péci. Jedna
zajemkyné byla doporucena spolupracujici doprovazejici organizaci. Zajemclm jsme predali informace
0 péstounské péci, o procesu posuzovani zadosti, o potfebach déti, pro které je péstounska péce vhodna,
zapUijcili jsme literaturu s tématem péstounstvi.

Naplnéni cile: Provozujeme webové stranky www.pestouni-dohnizda.cz, vyuzivame letak organizace
zameéreny na podporu zajemce o péstounstvi. V Pardubickém kraji jsme se intenzivné zapojili do tvorby
strategie vyhledavani péstount, v Jihoceském i Pardubickém kraji jsme se Ucastnili aktivit na podporu

péestounstvi.

Z kapacitnich dtvodu jsme v roce 2022 nebyli schopni zpracovat projektovou zadost pro praci se
zajemcem a nalézt tak finanéni prostiedky pro realizaci zazitkového programu DO HNIZDA. Rozvoj
prace se zajemce Vv této oblasti zUstava prioritou i pro rok 2023.

Priority pro rok 2023
Rozsirit tym o pracovnika, ktery pfevezme praci se zajemcem.
Navazat spolupraci s profesiondlem v oblasti marketingu.
Zpracovat projektovou zadost pro praci se zajemcem a nalézt dotacni vyzvu pro jeji uplatnéni.
Vytvofit prostor pro realizaci zazitkového programu DO HNIZDA.
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3. DO HNIZDA realizuje Domaci vzdélavani péstount

Domaci vzdelavani se stalo pevnou soucasti vzdélavani péstount jak v nasi
organizaci, tak i v dalSich doprovazejicich organizaci v Jihoceském a Pardubickém
kraji. Tento jedinecny format doplnuje nabidku vzdélavani prezencni ¢i online
formou. Pracovni sesity si péstoun procita a vyplnuje doma. Nepotrebuje k tomu
PC ani pripojeni k internetu. Edukativni text je doplnény otazkami a ukoly,
odpovédi na né pak slouzi k ovéreni Ucasti ve vzdélavani a spravnému pochopeni
tématu. Domaci vzdélavani je ze strany MPSV povazovano za adekvatni formu
vzdélavani a obsah odpovida vzdélavacim potfebam péstound.

Portfolio Domaciho vzdélavani v roce 2022
obsahovalo ctyri pracovni sesSity s tématy:
Motivace
Spokojena rodina |
Spokojena rodina Il
Puberta a dospivani

Nabidkovy letak je soucasti nasich webovych stranek.

Cile a priority Domaciho vzdélavani pro rok 2022

V roce 2022 jsme propojili Domaci vzdélavani s prezenénim s cilem ukotvit a prohloubit dané téma.
Naplnéni cile: Domaci vzdélavani je tematicky provazano s prezencnim vzdelavanim. Obé formy mohou
péstouni vyuzit nezavisle na sobé. Nase organizace nabizi také moznost, kdy na absolvované domaci
vzdélavani navazuje prezencni vzdélavani, kdy je téma jesté rozSirené napr. o zazitkoveé techniky. Také
je zde prilezitost osobniho setkani, skupinového sdileni a vzajemné interakce, kdy lektor mdze ihned téma
prizpUsobit potfebam konkrétni skupiny, konkrétnich péstount a jejich déti. V roce 2022 probéhly Ctyfi
prezencni seminare, které navazovaly na Domaci vzdélavani.

Priority pro rok 2023
Nabidnout Domaci vzdelavani doprovazejicicmn organizacim v jinych krajich.
Nastavit zpdsob propagace.




4. DO HNIZDA DOHNIZDA
v prostoru =
STATUTARNI ORGAN NEJVYSSi ORGAN
Nase aktivity realizujeme na zakladé povereni VVBOR SPOLKU

k vykonu socialné-pravni ochrany déti

v rdmci celé CR, povéfen( k uzavirani dohod o vykonu
péstounské péce realizujeme vdihoceském kraji.

PREDSEDKYNE

VZDELAVANi
PESTOUNU

PRACE SE ZAJEMCEM
O PESTOUNSTVi

koordinator 1

vedouci

koordinator 2 lektor 1

5. DO HNiZDA o
~ s lektor 2
V CISIeCh metodik standardi

MISTOPREDSEDKYNE

DOPROVAZENI
PESTOUNSKYCH RODIN

kli¢ovy pracovnik -

kvality (externi pozice)

lektor

MAJETEK A ZAVAZKY k 31. 12. 2022 (externi pozice)

Majetek (aktiva) v tis. K¢

Dlouhodoby majetek celkem 0
Kratkodoby majetek celkem 92
zasoby 1
kratkodoby finan¢ni majetek 91
Aktiva celkem 92

Zdroje kryti (pasiva) v tis. K¢

Vlastni zdroje celkem 23
vysledek hospodareni celkem 23
Cizi zdroje celkem 69
kratkodobé zavazky celkem 69
Pasiva celkem 92

evs Ve

Naklady a vynosy 2022 v tis. KE  hlavni ¢innost vedlejsi ¢innost celkem

Naklady celkem 615 0 615
Vynosy celkem 581 0 581
Vysledek hospodareni -34 0 -34

Ztrata hospodareni v roce 2022 je kryta kladnym vysledkem hospodareni v roce 2021.
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6. DO HNIZDA a lidé

V roce 2022 sluzby pro doprovazeni péstounskych rodin, konzultacni a poradenskou cCinnost
pro zajemce o péstounstvi a vzdélavani péstound zajistovaly:

Mgr. Helena Kavanova - predsedkyné spolku, vedouci klicova pracovnice péstounskych rodin a lektorka
Ing. Martina Stastna - mistopiedsedkyné spolku, metodicka standard( kvality a lektorka

Bc. Marie Zahradnikova - klicova pracovnice péstounskych rodin

Kontakty:
JihocCesky kraj - 723 752 223 - Helena Kavanova
Pardubicky kraj - 606 654 957 - Martina Stastna

Mail
info@pestouni-dohnizda.cz

WEB
www.pestouni-dohnizda.cz

DO HNIZDA z.s.

Kancelar: Platanova 4, Ceské Budgjovice
konzultace vzdy po predchozi domluve

~1C0O 08443319
C.0.:2301686930/2010
ID datové schranky: 2ckecum

Zapsano ve spolkovém rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ceskych
Budéjovicich v oddilu L, viozce Cislo 8408.




